
 
 

BouwSchool Breda Opleidingen B.V. 
 

 

Functieprofiel praktijkinstructeur  
Vakgebied timmeren en metselen 
 

Doel van de functie 
 

Instrueren, begeleiden en coachen van leerlingen in het opleidingscentrum van BouwSchool Breda en 

het verzorgen van cursussen en praktijktrainingen. 

 

Positie van de functie in de organisatie 
 

De instructeur valt onder de verantwoordelijkheid van de werkplaatscoördinator.  

 

Werkomschrijving 
 

De werkomschrijving van de instructeur bestaat uit: 

• Instrueren, begeleiden en coachen van leerling(-werknemers) in de opleiding timmeren. 

• Afnemen van praktijkexamens (timmeren en metselen). 

• Verzorgen van de kennismakingsdagen (intake). 

• Verzorgen van de introductieperiode (maatwerktraject voor de leerlingen naar het bouwbedrijf 

gaan). 

• Verzorgen van praktijklessen/deeltaken/practicum. 

• Verzorgen van workshops en wervingsactiviteiten. 

• Het verrichte van taken t.a.v. van Arbo en veiligheid. 

• Onderhoud van gereedschappen en machines. 

• Voorlichting geven tijdens Open Dagen. 

 

Algemeen 
 

• Voorbereiden introductieperiode. 

• Controleren van levering goederen. 

• Het periodiek op een constructieve wijze deelnemen aan het werkoverleg/instructeursoverleg. 

• Het toezicht houden op de naleving van de huisregels door de leerlingen op het terrein en in 

de gebouwen van BouwSchool Breda, speciaal in de werkplaats, alsmede het geven van 

aanvullende instructie op dit gebied. 

• Het in periodiekoverleg mede beoordelen van de ontwikkelingen/voortgang van de leerlingen. 

• Het controleren van de trajectmap/communicatiemap. 

 

Kennis 
 

Kennis van bouwtimmeren en metselen op MBO niveau. Heeft kennis van de inhoud van de 

opleidingen, kan gespreks- en begeleidingstechnieken toepassen en heeft didactische kennis en 

vaardigheden.  

 

Contact 
 

Overleggen en afstemmen over de voortgang van de leerling-werknemers in de opleiding met de 

leerlingbegeleider en opleidingscoördinator. Melden van opvallende situaties aan de 

werkplaatscoördinator. Voortgang bespreken met de desbetreffende leerling-werknemer tijdens het 

instrueren, begeleiden en coachen. 


